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In elke vrouw schuilen zeven Griekse godinnen

Demter zorgt voor deelnemers

Trainingen te over in deze tijd van zelfontplooiing en deskundigheidsbevordering. Als ik een training

bijwoon is dat meestal omdat het een verplichting is vanuit m'n werk of omdat het carriéretechnisch

handig is. De Godinnentraining trok mijn aandacht, los van verplichting of carriéreplanning. De titel

heeft daar zeker aan bijgedragen.

De Godinnentraining wordt gegeven door communicatiedeskun-
digen Elvira Out en Petra Hartskamp en de folder belooft een
workshop in de vorm van een theatervoorstelling. Even ben ik
bang dat van mij een actieve rol verwacht wordt in het acteerge-
deelte, terwijl ik er - voorzichtig uitgedrukt - niet dol op ben in het
middelpunt van de belangstelling te staan. Ik blijk in mijn scepsis
nietalleen te staan. ledere deelnemer die binnen komt lopen, werpt
een geschrokken blik op het rek met kostuums en mompelt tegen
de anderen: “We hoeven toch zeker niet zelf te spelen?!’

Nee, dat hoeft dus niet, want de cursusleidsters zijn naast commu-
nicatiedeskundigen ook actrices en trakteren ons op een smakelijke

voorstelling van zeven archetypes uit de Griekse mythologie.

Zeven godinnen

De training is gebaseerd op het boek Godinnen in elke vrouw waar-
in de schrijfster Jean Shinoda Bolen godinnen uit de Griekse
mythologie naar het hier en nu haalt. Het boek en de training gaan
ervan uit dater in elke vrouw - in meer of mindere mate - zeven

Griekse godinnen schuilen, die te verdelen zijn in drie categorieén:

De maagden gaan uit van de vraag ‘wat wil ik?’ en kenmerken
zich door hun doelgerichtheid. Naast hun carriére is vaak geen
plaats voor of behoefte aan huisje-boompje-beestje.

De kwetsbaren halen hun energie juist uit huiselijke taferelen
waarbij de vraag ‘wat wil de ander?’ centraal staat.

De transformeerbare godin Aphrodite vormt een categorie op
zichzelf. Zij vindt het zonde keuzes te maken en probeert steeds
het beste uitiedereen en zichzelf te halen door zich de vraag te

stellen: ‘wat wil ik samen met de ander bereiken?’

Elk van de zeven godinnen wordt door de trainers geintroduceerd
door een stukje theater. De uitgebeelde godinnen zijn stereotypes

die, als je oppervlakkig kijkt, passen op bepaalde typen mensen.

Tijdens deze training wordt niet
overmatig geévalueerd,
maar vooral veel gedaan

18 v

ng NU August




Wanneer je verder kijkt, blijkt iedereen van elk stereotype iets

in zich te hebben, maar bij de een domineert die ene godin meer
dan bij de ander.

Je kunt leren om van rol te wisselen, maar tot op zekere hoogte
gaat het gewoon vanzelf. Zo wisselt de invloed van rollen per
levensfase, per maand en zelfs per dag en situatie. Met deze godin-
nentraining bieden de instructeurs je handvatten om je vaardig-
heden oftewel godinnen te ontwikkelen, en ze geven je inzicht

in welke situaties je ze moet inzetten (of juist niet) om je doel te

bereiken.

Oefenen

Om te ervaren wat dit in de praktijk betekent, wordt na iedere
presentatie spelenderwijs geoefend met de kwaliteiten van de
betreffende godin. Zo leren we aandacht geven aan de ander, zoals
Hestia dat goed kan, door elkaar complimentjes te geven. Ineens
hoor ik van een wildvreemde medecursist dat ik mooie ogen heb
en zelfverzekerd overkom. En hoewel het een beetje geforceerd
overkomt, gaat het ook mij steeds makkelijker af om zomaar iets
leuks te zeggen over een ander.

In een andere oefening wordt de groep in tweeén gedeeld, de ene
helft observeert en de andere helft krijgt een opdracht.

De opdracht is voor iedere deelnemer verschillend en wordt ons
middels een boodschappenbrief meegedeeld. Na een seintje van
de cursusleiders gaan we aan de slag met onze opdracht en wat
blijkt? We werken elkaar tegen! Na een kort overleg, georganiseerd
door Suzan (een ‘Athena’), spreken we af dat we één voor één de

opdrachten uitvoeren om uiteindelijk samen elk gesteld doel te

De zeven godinnen

MAAGDEN

Athena is in volle wapenuitrusting geboren uit het hoofd
van oppergod Zeus. Zij is de vreedzame strijdster met
een helder, ‘mannelijk’ inzicht. Athena staat voor de
supervrouw die moeiteloos carriére maakt.
Leidinggevend, met organisatietalent en inzicht. Ze voelt
zich goed in een mannengezelschap en houdt niet van
gezeur en navelstaarderij.

Artemis is de dochter van Zeus en de natuurgodin Leto.
Ze leeft met de bosnimfen in het woud en komt moedig
en onverschrokken op voor zwakkeren en jonge dieren.
Als ze wordt tegengewerkt verandert zij in een wraak-
godin. De hedendaagse Artemis is idealistisch, stoer en
gefocust op haar doel. Ze haat ongelijkheid en verwacht
dezelfde strijdbaarheid van anderen. Ze is eerlijk, maar
ook drammerig.

Hestia is de godin van tempel en haard. Zij zorgt voor
een veilig en warm thuis en brengt troost en verlichting.
In onze tijd is zij een tevreden vrouw die het liefst thuis
en alleen is. Alles doet ze met volle aandacht.
Samenleven met haar is wel mogelijk, mits zij een eigen
plek heeft waarin ze zich kan terugtrekken.

KWETSBAREN

Persephone is een zorgeloos en onschuldig meisje dat
wordt ontvoerd door Hades, god van de onderwereld.
Hij maakt haar koningin van de onderwereld. Omdat ze
haar moeder niet wil missen, maar veel van Hades houdt,
brengt Persephone een deel van het jaar boven en het
ander deel in de onderwereld door. Vertaald naar het nu
is zij een ontvankelijke, jeugdige viouw die niet kan kiezen,
overal in meegaat en geen doel heeft. Zjj is speels, creatief
en flexibel, maar kan ook besluiteloos en somber zijn.

Demeter voedt haar dochter Persephone alleen op en is
dan ook ontroostbaar wanneer deze door Hades meege-
nomen wordt naar de onderwereld. Ze is de oermoeder,
vol onvoorwaardelijke liefde. De moderne Demeter helpt
altijd anderen en zorgt vaak slecht voor zichzelf. Ze kan
moeilijk ‘nee’ zeggen en is daardoor gevoelig voor een
burn-out.

Lees verder op pagina 20
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bereiken. In een korte nabespreking met het observatieteam
ontdekken we dat ons team goed gemixt is, met een aantal
maagdelijke en een aantal kwetsbare godinnen. Ook blijkt uit
zo’n simpele oefening dat een godin aan wie jij je ergert, mis-
schien juist eigenschappen heeft die je zelf zou moeten ont-
wikkelen.

De doener die in veel verpleegkundigen zit, kan zijn hart op-
halen. Want er wordt niet overmatig geévalueerd tijdens deze
training, maar vooral veel gedaan. Tijd voor reflectie is er nau-
welijks, het betreft echt een kennismaking.

‘Wat we doen met de godinnentraining is heel praktisch.
Mede door onze theaterachtergrond krijg je niet alleen inzicht
in je persoonlijke situatie en je gedrag van alledag. Je ontdekt
ook, door op een speelse manier te oefenen, dat je de regie
kunt voeren over je eigen handelen’, aldus Petra Hartskamp.

NU’g1 leden betalen voor deelname aan de training slechts
€15,-. Voor meer goddelijke inspiratie:

www.nug1.nl en www.helder-communiceren.nl.

De zeven godinnen

(vervolg)

Hera is de vrouw van Zeus die haar na 300 jaar huwelijk
bedriegt met een jongere godin. Zij is de wraakgodin die het
voorzien heeft op de viouwen die haar man verleiden en
hun kinderen. Ook de Hera van nu staat volledig in dienst
van haar man en is bekend als ‘de vrouw van...”. Jaloers en
verbitterd reageert zij op iedere poging om tussen haar en
haar geliefde Zeus te komen.

TRANSFORMERENDE GODIN

Aphrodite wordt ook wel Venus genoemd en is de godin
van schoonheid en liefde. Zij wordt door alle mannen
begeert, maar is uiteindelijk getrouwd met Hephaistos aan
wie ze allerminst trouw is. Hedendaagse Aphrodites zijn de
typische minnares, levenslustig en sensueel. Ze genieten van
het leven, zijn vaak inspirerend en creatief, maar kunnen net
zo goed grillig en egocentrisch zijn.

Enthousiaste deelnemers
De in dit artikel besproken workshop werd op 28 juni jL.
gehouden in het UMC Maastricht. De 21 deelnemers beoor-

deelden via een evaluatieformulier de workshop zeer positief:

inspirerend, goed toneelspel afgewisseld met duidelijke uitleg,
heel onderhoudend en afwisselend. Gedreven trainers.
De deelnemers werd ook gevraagd een rapportcijfer te geven.

Dat leverde een gemiddelde op van een ruime acht.
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En we noemen het...

Het ledenbestand van NU’91 wordt diverser. Steeds meer ge-
zondheidszorgers die niet onder de noemer verpleegkundige
of verzorgende vallen, sluiten zich bij ons aan. In 2007 is de

doelgroepdefinitie van NU’ g1 dan ook aangepast en luidt:

(Leerling-)verpleegkundigen en verzorgenden en (student-)
verplegingswetenschappers, alsmede die voor de zorg gekwa-
lificeerde werknemers, die zich binnen het primaire proces
richten op het geven van verzorging, verpleging en begelei-

ding - als functie - aan patiénten en cliénten.

Om ook naar buiten toe duidelijk te maken dat NU’g1 zich
inzet voor iedereen die onder deze definitie valt, heeft de
Ledenraad besloten dat ons verenigingsblad een meer passen-
de titel moet krijgen.

Wij vragen al onze leden mee te denken. Kom met suggesties
Wees creatief! Mail je suggestie(s) voor eind september 2010

naar y.sturkenboom@NUg1.nl

rpleging NU Augustus 2010

Wordt jouw briljante voorstel overgenomen, dan biedt

NU’91 je een gratis lidmaatschap voor 2011.

Aangesloten SBO’s

In de afgelopen jaren hebben meerdere Speciale Beroeps Organisaties
(SBO) zich bij NU'91 aangesloten. Zij hebben er mede voor gezorgd dat
het ledenbestand van NU'91 heterogener is geworden.

BRV
DONOR beroepsvereniging voor donatiefunctionarissen
EADV

beroepsvereniging voor recovery verpleegkundigen

beroepsorganisatie voor diabetes zorgverleners

LvO landelijke vereniging van operatie assistenten
NVAM Nederlandse vereniging van anesthesie medewerkers
PURUS dialysevereniging

Meer informatie over deze SBO’s vind je op www.nu91.nl.




